
 

 

altona Diagnostics ist ein medizinisches Diagnostikunternehmen, das In-vitro-Diagnostiktests zum PCR-basierten 

Nachweis von Krankheitserregern wie Viren, Bakterien oder Parasiten entwickelt und herstellt. altona Diagnostics 

ist in Privatbesitz, hat seinen Hauptsitz in Hamburg-Altona und beschäftigt weltweit mehr als 350 Mitarbeiter. Das 

Unternehmen ist seit über 25 Jahren im Bereich der Molekulardiagnostik tätig und nach ISO 13485 zertifiziert. 

Unser Geschäftsmodell ist einfach und direkt: gute Leute, die gute Produkte machen und guten Service bieten. 

Kommen Sie zu uns, wenn Sie dieselbe Philosophie teilen! 

Zur Verstärkung Facility Management Teams in Hamburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen hoch 

motivierten und engagierten 

Unser Angebot 

Profitieren Sie von den vielfältigen Möglichkeiten eines expandierenden internationalen Unternehmens. Arbeiten 

Sie in einem hoch motivierten, offenen und freundlichen Umfeld sowohl eigenständig als auch im Team. 

Familiengerechte Arbeitszeiten sowie ein angenehmes und familiäres Betriebsklima warten auf Sie. 

 

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung. Bitte lassen Sie uns Ihre vollständigen Unterlagen (idealerweise im pdf-Format) über den 

„Hier bewerben“-Button zukommen. Ihre Ansprechpartnerin ist Dina Jensen. 

 

Technischen Mitarbeiter für Haustechnik (m/w/d) Klima & Lüftung 

Ihre Aufgaben 

• Hauptansprechpartner für technische Fragen rund 
um Anlagentechnik, Lüftungs-, Klima- und 
Temperaturmesstechnik an den Hamburger 
Standorten 

• Koordination und Auswahl externer Dienstleister für 
Reparatur- und Wartungsarbeiten 

• Verantwortung für die Instandhaltung sowie die 
technische Dokumentation der Anlagen 

• Unterstützung bei regelmäßigen Audits, 
Wartungsplänen und Notfallübungen  

• Monitoring, Kalibrierung und 
Temperaturüberwachung von Testo-Funkloggern 

• Bearbeitung von Tickets bei Störungen über ein 
CAFM-Tool 

• Beschaffung von Verbrauchsmaterialien 

• Regelmäßiger Austausch mit dem 
Qualitätsmanagement (QM) 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise 
im Bereich Klima- und Lüftungstechnik 

• Ein ausgeprägtes technisches Verständnis 

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B 

• Sorgfältige, strukturierte und qualitätsbewusste 
Arbeitsweise 

• Gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit  

• Teamfähig und verantwortungsbewusst 

 


